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CUANDO UN APRENDIZ TIENE QUE PARAR PARA PODER
ESTUDIAR, ALGO ESTA FALLANDO

Desde SINDESENA Subdirectiva Valle expresamos nuestra solidaridad con los
aprendices del Centro Internacional de Producciéon Limpia LOPE, Regional Narifio,
quienes han decidido acudir al cese indefinido para exigir algo que jamas deberia
necesitar una protesta: tener instructores para recibir la formacién por la cual
ingresaron al SENA.

La situacidon denunciada es grave. De acuerdo con lainformacién conocida por nuestra
organizacion sindical, desde agosto no se habrian contratado 48 instructores cuyos
contratos finalizaron, afectando aproximadamente 30 grupos de formacién.

No estamos hablando de unaincomodidad administrativa ni de un problema menor de
contratacion. Estamos hablando de aprendices matriculados que ven interrumpidos
sus procesos porque faltan quienes deben orientar sus competencias técnicas.

Y aqui aparece una contradiccién que el pais no puede normalizar: un SENA que
amplia cobertura, anuncia programas y habla de transformacién social, pero que en
algunos territorios no cuenta oportunamente con los recursos suficientes para
garantizar los instructores que hacen posible esa formacion.

Desde el Valle lo decimos con claridad: el fortalecimiento del SENA no se proclama,
se financia. No puede existir un “SENA fortalecido” mientras haya ambientes sin
instructores. No puede hablarse de educacion para transformar la vida de los jévenes
mientras los aprendices tienen que salir a protestar para exigir que continlde su
formaciéon. Y mucho menos podemos aceptar que las dificultades presupuestales
terminen resolviéndose sobre los hombros de los aprendices y de los trabajadores.

SINDESENA ha advertido que la situacion del LOPE no seria un hecho aislado y ha
reportado dificultades semejantes en centros de otras regionales. Por eso Narifio debe
preocuparnos también en el Valle.

Porque cuando falta un instructor en Pasto no estamos frente a un problema
exclusivamente narifiense: estamos ante una sefal de alerta para todo el SENA.

Defender el caracter publico de nuestra institucidon significa también disputar las
decisiones presupuestales que determinan si existe o no formacioén. El presupuesto
publico nunca es neutro: detras de cada peso que se asigna, o que deja de asignarse,
existen prioridades politicas y consecuencias concretas. En este caso, esas
consecuenciastienen rostro: son aprendices esperando instructory trabajadores cuya
continuidad resulta indispensable para garantizar los procesos formativos.
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Por ello hacemos un llamado a la Direccién General del SENA para que adopte
inmediatamente las medidas presupuestales y administrativas necesarias para
garantizar los recursos requeridos, vincular los instructores faltantes y restablecer
plenamente los procesos de formacion afectados. Estas exigencias coinciden con las
planteadas por SINDESENA frente a la situaciéon del LOPE.

También expresamos nuestro respaldo a los aprendices que han decidido organizarse
y movilizarse. La protesta no es el problema. El problema es aquello que obligd a los
aprendices a protestar.

A quienes hoy levantan su voz desde Narifio les decimos desde el Valle del Cauca:
NO ESTAN SOLOS. Su lucha también es nuestra lucha, porque quienes hemos
defendido histéricamente al SENA sabemos que los derechos que no se defienden
terminan convertidos en simples declaraciones.

No queremos un SENA reducido a cifras de cobertura, publicidad institucionaly metas
en informes de gestion. Queremos un SENA publico, gratuito, suficientemente
financiado, con instructores, trabajadores dignificados, infraestructura adecuada y
aprendices recibiendo formacion integral y de calidad.
La propia organizacién sindical lo ha expresado con absoluta claridad: los recursos
destinados a la formacién no pueden tratarse como un gasto aplazable, sino como
condicién indispensable para cumplir la misién institucional.
Hoy la voz se levanta desde Narino. Manana podria levantarse desde cualquier
regional. Por eso la solidaridad no puede esperar a que el problema llegue a nuestra
puerta.
iSOLIDARIDAD TOTAL CON LOS APRENDICES DEL CENTRO LOPE!
iSIN INSTRUCTORES NO HAY FORMACION!
{EL PRESUPUESTO DEL SENA SE RESPETA Y SE DEFIENDE!
iNO AL MARCHITAMIENTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL!

iDEFENDER EL SENA PUBLICO ES DEFENDER LOS DERECHOS DEL PUEBLO
COLOMBIANO!

SINDESENA SUBDIRECTIVA VALLE DEL CAUCA
Santiago de Cali, 16 de septiembre de 2026
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