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iEL TERREMOTO NO PUEDE SER LA EXCUSA PARA TOMARSE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL SENA!

SINDESENA denuncia que, amparandose en la emergencia ocasionada por el terremoto, el
Gobierno nacional expidi6 el Decreto Legislativo 1384 de 2026, cuyo articulo 7 aplaza hasta el
31 de diciembre los concursos de mérito y los procesos para conformar ternas de directores
regionales. Esta medida amenaza directamente el Concurso SENA 4, frena el acceso y el

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO LEGISLATIVO No.13G4

9 SEP 2026

“Por el cual se adoptan medidas transitorias en materia de funcién
administrativa, empleo publico y gestion institucional para garantizar la
tinuidad de la ion pablica y facilitar el acceso de la ciudadania a

los servicios del Estado en el marco de la declaratoria de emergencia
econdmica, social y ecolégica”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 215 de la Constitucion Politica, el articulo 47 de la Ley
137 de 1994 y el Decreto 1261 de 2026, y
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ascenso por merito y abre la puerta para
prolongar encargos y nombramientos
provisionales.

Ademas, ante vacancias absolutas, faculta al
Director General para enviar al respectivo
gobernador la terna para designar directores
regionales, debilitando el proceso meritocratico y
aumentando el riesgo de que estos cargos sean
utilizados como cuotas politicas. La tragedia de
las comunidades no puede convertirse en
oportunidad para nombrar a dedo, acomodar
funciones o manejar la planta de personal

conforme a intereses burocraticos.

SINDESENA exige que cualquier determinacion
sobre el Concurso SENA 4 sea adoptada por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante un
acto administrativo motivado, respetando la
igualdad, el mérito, los derechos adquiridos y las
situaciones juridicas consolidadas, tal como

Articulo 7. Aplazamiento temporal de los pr de y

concursos de mérito. Con el propdsito de preservar la igualdad material, la
igualdad de oportunidades y el acceso al empleo publico con fundamento en el
mérito de las personas afectadas por la calamidad, aplacense hasta el 31 de
diciembre de 2026, en todo el territorio nacional los procesos de seleccion para
proveer empleos y funcionarios publicos, incluidos los particulares que deban
cumplir funcién publica; los procesos para la conformacioén de ternas destinadas
a la designacion de directores o gerentes regionales o seccionales, o quienes
hagan sus veces de establecimientos publicos o similares; y autoricese a la
Comision Nacional del Servicio Civil para suspender o aplazar, en los procesos
en curso, la aplicacion de pruebas y otras etapas cuya realizacion pueda poner
en riesgo los derechos de los participantes residentes en lugares de tragedia o
afectados por la misma, cualquiera sea su modalidad, régimen o etapa, Para tal

dispone el propio decreto.
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Exigimos también transparencia absoluta en los encargos, nombramientos provisionales,
cargos de libre nombramiento y remocion, creacion de plantas temporales y designacion de
directores regionales. Advertimos a la comunidad educativa: la emergencia debe servir para
proteger la vida, recuperar la infraestructura y garantizar la formacidon profesional, no para
debilitar la carrera administrativa ni convertir al SENA en un botin burocratico.

SINDESENA EN ALERTA FRENTE A LAS POSIBLES VIOLACIONES
A LAS NORMAS DEL MERITO

SINDESENA JUNTA NACIONAL
Bogota, 14 de septiembre de 2026

Tramitado por: Paola Andrea Navia, Secretaria.

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA - SINDESENA

Carrera 7 No. 34-50 Oficina 2do piso, Oficinas

de SINDESENA Bogota D.C. — Colombia

Celulares: 324 1332063 — 313 4678325 — 312 5534995 — 320 2971664 — 313 6342951

e-mail: correspondencia@sindesena.o

rg web: www.sindesena.org



http://sindesena.org/descargas/doc_view/4-formato-de-afiliacion-funcionarios-de-planta.raw?tmpl=component
mailto:correspondencia@sindesena.org
http://www.sindesena.org/

