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REUNIÓN COPASST NACIONAL AGOSTO 19 DE 2026  
INFORME 

 
En reunión mensual del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo Nacional del 
SENA realizada el 19 de agosto de manera virtual, de acuerdo con la agenda propuesta, 
recibimos los informes de accidentalidad, ausentismo y enfermedad laboral por parte del 
equipo de SST con el acompañamiento de la ARL POSITIVA mismos que fueron 
compartidos vía correo. 
 
Del accidente en la Regional Antioquia y la atención de la ARL: 
 
Recibimos solicitud de 
intervención vía correo de una 
funcionaria de esta regional en la 
que manifiesta tener 
inconvenientes con la ARL tras 
sufrir un accidente en las 
instalaciones de la piscina del 
Complejo Central, por lo 
siguiente: 

 Las instalaciones del 
complejo deportivo (piscina) 
del Complejo Central de la 
Regional Antioquia cuenta 
con un piso que al mojarse se 
torna resbaladizo. 

 Pese a las recomendaciones realizadas por el COPASST Regional y que ya se han 
presentados varios accidentes; la administración no ha tomado las acciones correctivas 
poniendo en riesgo la comunidad educativa.  

 La funcionaria se accidenta, es atendida por la ARL; mientras estaba incapacitada la 
ARL trata de contactarla para realizar la investigación “Virtual” por varios motivos no 
fue posible. 

 Al finalizar su periodo de incapacidad la funcionaria solicita una imagen diagnóstica, 
misma que es negada por la ARL porque ya realizó una y no se ha determinado el 
carácter del accidente. 

 
Consideramos que las investigaciones de este y todos los accidentes debe realizarse de 
manera presencial por parte de la ARL. Asimismo, se solicita que estos antecedentes sean 
incorporados a la investigación y que se realice inspección presencial del sitio para 
identificar las causas reales del evento. La prevención salva vidas. Escuchar las alertas 
tempranas puede evitar accidentes. Una investigación integral requiere verificar en 
terreno las condiciones locativas, documentar evidencias y determinar las causas básicas 
e inmediatas del accidente. La solicitud presentada también pide registro fotográfico, 
participación del COPASST y revisión de las actuaciones realizadas frente a las 
advertencias previas sobre el riesgo. 
 
Visita Regional Huila, 
 
Durante la visita de inspección se identificaron múltiples condiciones críticas que afectan 
la seguridad, la salud ocupacional y la infraestructura. Los principales hallazgos se detallan 
a continuación: 
 

 Sistemas de comunicación desprotegidos: Se evidenció el incumplimiento del 
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Reglamento Técnico de Instalaciones 
Eléctricas (RETIE) debido a la presencia de 
un rack de comunicaciones con alta 
radiación electromagnética ubicado al 
interior de una bodega que es utilizada 
como puesto de trabajo por un trabajador 
oficial. 

 Áreas comunes inadecuadas: Otro rack 
de comunicaciones está operando en una 
zona utilizada simultáneamente como 
cafetería y área de puestos de trabajo, sin 
contar con el aislamiento requerido. 

 Presencia de vectores y plagas: Se 
constató una gran cantidad de animales 
(perros), así como el almacenamiento de 
colchones desprotegidos en bodegas, los 
cuales se encuentran acumulando polvo y 
heces de roedores y quirópteros 
(murciélagos). 

 Problemas de humedad: Se identificaron 
humedades críticas con presencia de 

hongos y desprendimiento de material particulado. 
 Deficiencias de archivo: Se observó un archivo rezagado, sucio y con acumulación de 

basura. 
 Estructura deteriorada: Se detectaron fisuras en la infraestructura y áreas que 

requieren intervención urgente de orden y limpieza. 
 Obstrucción de zonas comunes: Existen elementos dispuestos para la baja (descarte) 

ubicados de forma incorrecta en zonas comunes. 
 Bloqueo de vías de evacuación: Durante la jornada laboral se realizaba la instalación 

de cinta antideslizante en las escaleras, lo que obstruyó el acceso a las mismas. Esta 
situación de vulnerabilidad coincidió críticamente con la ocurrencia del sismo 
(terremoto) registrado el 10 de agosto, durante la visita. 

 
Informe de accidentalidad nacional y Emergencia durante el Encuentro 
Cultural de Funcionarios 2026  
 
En este espacio, la ARL presentó el informe de los indicadores de accidentalidad 
registrados a nivel nacional, enfatizando la necesidad de realizar un riguroso seguimiento 
y análisis de los eventos reportados en las diferentes regionales del país. 
Los puntos clave evaluados se detallan a continuación: 
 

 Impacto del Encuentro 
Cultural de Funcionarios 
2026: Se analizó en detalle 
la emergencia ocurrida en la 
Regional Chocó durante 
este evento, donde 222 
participantes sufrieron 
afectaciones en su salud 
debido a una presunta 
intoxicación alimentaria. 

 Comportamiento de la 
estadística nacional: Este 
evento masivo alteró 
significativamente las cifras 
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de accidentalidad del país. En la estadística presentada, la Regional Chocó lidera el 
índice de accidentalidad nacional, seguida por la Regional Antioquia y la Regional 
Distrito Capital, las cuales registraron la mayor cantidad de funcionarios afectados. 

 Lecciones aprendidas: El caso de la Regional Chocó fue evaluado bajo un enfoque 
preventivo. Se estableció como una prioridad institucional fortalecer los controles de 
inocuidad de alimentos, robustecer las medidas de prevención y optimizar la 
gestión del riesgo en futuros eventos institucionales de alta participación. 

 
Problema sanitario Providencia 
 
Desde SINDESENA y como Representantes 
de los Trabajadores ante el COPASST 
Nacional reiteramos nuestra profunda 
preocupación por la falta de una solución 
definitiva a la problemática de la Planta de 
Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) y 
la conexión a la red sanitaria de la sede 
Providencia, en la Regional San Andrés. 
 
Esta situación crítica ha sido objeto de un 
seguimiento permanente mediante visitas de 
inspección, mesas de trabajo y recomendaciones 
formales dirigidas a la Secretaría General y a las 
áreas competentes. La acción más reciente fue la 
inspección y verificación en terreno liderada por 
nuestra compañera Durbin Montoya. 
 
A nuestros compañeros y compañeras de la 
Regional San Andrés queremos expresarles con 
total firmeza que no están solos. SINDESENA 
continuará acompañando y presionando esta situación hasta que la administración adopte 
soluciones efectivas que garanticen condiciones dignas, seguras y adecuadas para la salud 
de todos los trabajadores y aprendices. 
En consecuencia, desde el COPASST Nacional se han emitido recomendaciones y 
solicitudes urgentes a la Secretaría General, orientadas a atender y resolver de fondo las 
problemáticas que afectan a la comunidad educativa en los siguientes componentes 
 

RECOMENDACIONES  SOLICITUDES 
 Adopción de medidas de protección e 

intervención frente a la situación de la PTAR y 
la puesta en funcionamiento de la sede de 
Providencia 

 Fortalecimiento de los mecanismos de atención 
y seguimiento de presuntos casos de acoso 
laboral. 

 Presentación de informe nacional de 
afectaciones conforme a la Resolución 00175 
tras el terremoto del 10 de agosto en la 
infraestructura del SENA de las regionales 
afectadas. 

 Evaluación de la viabilidad para el 
acompañamiento del COPASST Nacional en 
sedes afectadas por el sismo 

 Socialización de resultados y seguimiento a 
planes de intervención 

 Con ocasión de los hechos ocurridos en la Regional 
Chocó durante el Encuentro cultural 2026 de 
funcionarios y con el fin de contribuir al análisis de 
las causas, el seguimiento a las personas afectadas 
y la identificación de acciones preventivas que 
eviten la ocurrencia de situaciones similares se 
recomienda a la secretaria General gestionar y 
socializar con el COPASST Nacional la siguiente 
información: 
 
1. Informe de investigación del evento, incluyendo 

las causas identificadas, los hallazgos, las 
conclusiones y las acciones correctivas y 
preventivas definidas como resultado de la 
investigación. 

2. Informe consolidado de las personas afectadas, 
que contenga el número total de trabajadores 

http://sindesena.org/descargas/doc_view/4-formato-de-afiliacion-funcionarios-de-planta.raw?tmpl=component
mailto:correspondencia@sindesena.org
http://www.sindesena.org/


4 de 2 

SINDICATO DE EMPLEADOS PÚBLICOS DEL SENA - SINDESENA 

Carrera 7 No. 34-50 Oficina 2do piso, Oficinas de SINDESENA Bogotá D.C. – Colombia 
Celulares: 324 1332063 – 313 4678325 – 312 5534995 – 320 2971664 – 313 6342951 

e-mail: correspondencia@sindesena.org  web: www.sindesena.org 

 

 

RECOMENDACIONES  SOLICITUDES 
 Seguimiento a accidentes, incidentes y 

condiciones inseguras 
 Formulación e implementación de un Plan 

Nacional de Recuperación, capacitación y 
Prevención Sísmica en SST 

 Acciones frente a la situación presentada 
durante el Encuentro Cultural realizado en 
Chocó para la no repetición.  

 Implementación de un protocolo para la 
selección de sedes de eventos masivos 
institucionales. 

 Implementación de un mecanismo de 
seguimiento a las recomendaciones emitidas 
por los COPASST Regionales 

 Solicitud de investigaciones presenciales por 
parte de la ARL en eventos que lo ameriten 

 Garantía de las cuatro (4) horas semanales 
reglamentarias para los integrantes del 
COPASST Nacional y regional 

 

involucrados, el número de personas que 
requirieron atención médica u hospitalización, los 
casos que presentan incapacidad médica y el 
estado actual de salud de los afectados, 
garantizando en todo momento la 
confidencialidad de la información clínica y 
personal. 

3. Resultados de los análisis microbiológicos, 
fisicoquímicos o de laboratorio que hayan sido 
realizados sobre muestras de alimentos, agua, 
superficies o cualquier otro elemento relacionado 
con el evento, con el fin de identificar posibles 
factores asociados a la afectación presentada. 

4. Documentación del proveedor o proveedores 
involucrados, incluyendo los soportes legales y 
habilitantes correspondientes, concepto sanitario 
vigente, permisos aplicables, así como los planes 
de saneamiento básico, protocolos de 
manipulación de alimentos y demás documentos 
relacionados con el cumplimiento de las 
condiciones sanitarias requeridas para la 
prestación del servicio. 

Lo anterior permitirá al COPASST Nacional realizar seguimiento a las acciones derivadas 
del evento, verificar la implementación de las medidas preventivas y correctivas definidas 
y contribuir al fortalecimiento de los controles institucionales orientados a proteger la 
seguridad y la salud de los trabajadores en futuros eventos y actividades institucionales. 
 
 

LIZBETH VICTORIA TORRES FERNÁNDEZ   GERSON FINES MENA ARDILA 
 
 

JAIRO ERNESTO BELEÑO CALDERON 
 

Representantes de los Trabajadores al COPASST NACIONAL 
 

SINDICATO DE EMPLEADOS PÚBLICOS DEL SENA - 
SINDESENA  

Bogotá, Septiembre  4 de 2026 
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