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SINDESENA

JUNTA NACIONAL

SINDESENA expresa preocupacion por la falta de
culminacion de posesiones en nombramientos
provisionales.

SINDESENA, en su condicién de organizacién sindical FALLA
garante de IOS derechos Iabora|e5, eI debldo proceso RIMERO: TUTELAR PARCIALMENTE los derechos fundamentales al Debido Proceso

dministrativo, el Trabajo, y la Confianza Legitima y Transparencia de la Actividad

administrativo y el acceso efectivo al emp|eo pljblico, dministrativa del sefior[ ] identificado con cédula de

iudadania No. [ en conira del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -

manIerSta SU pI’GOCU paCIén frente a Ia S|tuaC|én que ENA-, por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.
Vlenen enfrentando Va rlas personas nombradas EGUNDO: ORDENAR al SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, por conducto
pI’OVISIOHa|mente en el SENA, C|UleneS, pese a Contal’ e su representante legal o quien haga sus veces, que dentro de las cuarenta y

cho (48) horas siguientes a la notificaciéon de esta sentencia, siain no lo ha hecho,

Con resoluclén de nom bram|ento exped|da, pu bI|Cada y dopte una decision definitiva, expresa, clara y debidamente motivada respecto

. . e la situacién administrativa del sefor L | en relacion
no deJada S|n efectos medlante acto formall no han S|d0 on el nombramiento efectuado mediante la Resolucién No. — | -
. .. e e 2026.Y solo en el event no existir im) imento | | min vo vigen
pOSGSIonadaS OpOI’tU namente por Ia Adm|n|straC|On . ve impida la culminacién del frémite de vinculacién, informe al accionante una

:cha cierta v definitiva para la realizacién de la posesion.

Esta situacion ha generado incertidumbre, desgaste administrativo y afectacion directa a las personas
involucradas, quienes han tenido que acudir a acciones de tutela para obtener una definiciéon clara,
expresa y motivada sobre su situacion laboral. Para SINDESENA, no resulta razonable que tramites
administrativos que deberian ser ordinarios, reglados y oportunos terminen trasladandose a los jueces
constitucionales por falta de gestion interna de la Entidad.

Los fallos conocidos muestran una linea relevante: aunque los jueces no siempre ordenan la posesion
automatica, si han advertido que el SENA no puede mantener indefinidamente suspendida la situacion
juridica derivada de un nombramiento vigente, ni trasladar a los administrados las consecuencias de
conflictos internos de competencia, reorganizacion administrativa o ausencia de lineamientos
institucionales.

En uno de los fallos anexos, el Juzgado Veintiuno Administrativo Oral del Circuito de Medellin ordené al
SENA adelantar y culminar las actuaciones necesarias para definir la situacion juridica derivada del
nombramiento, precisando que, si no existe impedimento juridico real, actual y vigente, debe
programarse y materializarse la posesion; y, si existe impedimento, debe expedirse el acto
administrativo correspondiente con fundamentos normativos y facticos claros.

En igual sentido, otro despacho judicial orden6é al SENA

emitir un pronunciamiento claro, congruente y de fondo, asi Falla

como adoptar una determinacion respecto del actOo e  imero: ampororios cerochos fundameniales ol debido proceso administaiv, o
posesion, advirtiendo ademéds que las dependencias  rcvseenustese ey cas s o icontercinac

regionales de talento humano pueden tener injerencia nofiva de esta providencia,
directa en estos tramites.

iegundo: Negar el amparo solicitado respecto de los derechos fundamentales al

rabajo y al minimo vital, por las razones expuestas en esta sentencia.

Tamblén se ConOCIé una deCISIén que Concedlé pa rCIalmente ercero: Ordenar al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA que, dentro de los
el ampa I’O y Ordené al SENA adoptar Una deCISIén def|n|t|va, sinco (5) dias hdbiles siguientes a la nofificacion de esta providencia, adelante y
expresa, clara y debidamente motivada frente al | e e e s e v
nombramiento; y, en caso de no existir impedimento legal o
administrativo vigente, informar una fecha cierta y definitiva
para la posesion.

Zuarto: Ordenar al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA que, dentro del mismo

émino, adopte una decision administrativa expresa, clara, definitiva y
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o

debidamente motivada respecto del nombramiento efectuado al accionante,

decision que deberd concretarse en alguna de las siguientes actuaciones:

a) Programar y materializar la posesion del accionante si no existe impedimento

juridico real, actual y vigente que lo impida.

b) Expedir el acto administrativo correspondiente que determine la imposibilidad
juridica de materializar el nombramiento, con plena exposicion de los fundamentos

normativos y facticos que sustenten dicha determinacion.

Quinto: Advertir al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA que los conflictos
internos de competencia, procesos de reorganizaciéon administrativa, dificultades
operativas o ausencia de lineamientos institucionales no constituyen justificacion
suficiente para mantener indefinidamente indefinida la situacion juridica derivada

de un acto administrativo de nombramiento vigente.

De igual forma, el Juzgado Treinta y Seis Laboral
derecho
fundamental al debido proceso administrativo y
mediante decision
motivada, la situacién administrativa derivada de la
comunicarla

del Circuito de Bogotd amparé el
ordend al SENA definir,

resolucion de
efectivamente.

nombramiento y

RESUELVE

'RIMERO: AMPARAR ¢l derecho fundamental al debido proceso administrativo de la
ziiora [ J, conforme a la parte motiva.

EGUNDO: ORDENAR al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA que.
entro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta providencia, defina
1ediante decision motivada la situacion administrativa derivada de la Resolucion No. 1{——
el [__——1de 2026 y la comunique efectivamente.

SINDESENA reitera que el nombramiento provisional no puede ser tratado como una simple expectativa

RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, libertad y
dignidad humana en favor de titular de la cédula de ciudadania
No.[______1 y vulnerados por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, por las razones previamente expuestas.

SEGUNDO: SE ORDENA al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA que,
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta providencia,
proceda a emitir y poner en conocimiento del accionante un pronunciamiento claro,
congruente y de fondo respecto de los derechos de peticién presentados por el sefior

el 6 y 22 de agosto de 2026 y en el mismo término adopte una
determinacion de fondo respecto del acto de posesion del accionante en el cargo de
Instructor, enell
de la Regional Antioquia del SENA, ubicada en el municipio de Caldas (Ant.), en el que
fue nombrado mediante la Resolucion No. [ |del 2026..

TERCERO: PREVENIR al responsable, para que cumpla con lo ordenado, so pena de
iniciar los trémites por cumplimiento y eventualmente la imposicién de las sanciones pot
desacato, prevista en los articulos 27, 52 y 53 del Decreto 2591 de 1991.

indefinida cuando la propia Administracion ha expedido
una resolucion, ha surtido etapas de publicaciéon, ha
requerido documentacion y ha permitido avanzar el
tramite hacia la posesion. La Entidad tiene el deber de
actuar con eficacia, celeridad, buena fe, transparencia y
respeto por la confianza legitima.

Por lo anterior, solicitamos al SENA adoptar una ruta
nacional, clara y uniforme para resolver estos casos,
evitando que cada persona deba acudir individualmente
a la accién de tutela para obtener una respuesta que la
Administracion estd obligada a brindar de manera
directa, oportuna y motivada.

SINDESENA continuara haciendo seguimiento a esta situacion y acompafara, dentro del marco de sus
competencias sindicales, las actuaciones orientadas a garantizar que los derechos laborales, el debido
proceso administrativo y el acceso al empleo publico sean respetados.

SINDESENA JUNTA NACIONAL
16 de septiembre de 2026

Elaborado por Hanna Calderdn, Profesional Juridico.
Aprobd: Augusto
Tramitado por: Paola Andrea Navia, Secretaria.
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