SINDESENA

JUNTA NACIONAL

iBASTA DE MALTRATAR Y DESCALIFICAR A LOS
TRABAJADORES DEL SENA!

El silencio del director general, Ricardo Torres, lo puede convertir en complice.
iExigimos respeto y soluciones inmediatas!

Desde el Sindicato de Empleados Publicos del SENA — SINDESENA, organizacion que reune al mayor
nimero de trabajadores y trabajadoras sindicalizados de la entidad, expresamos nuestra profunda
preocupacion e indignacion frente a las numerosas manifestaciones de inconformidad recibidas de
servidores publicos y contratistas de la Direccién General y de las regionales visitadas por delegaciones
directivas, asi como de personas que han tenido contacto con representantes del nivel directivo nacional.
Los testimonios dan cuenta de un ambiente de hostilidad, descalificacién, marginaciéon vy
desconocimiento de la trayectoria de quienes han sostenido con compromiso, responsabilidad y
conocimiento técnico, el funcionamiento institucional.

Resulta inadmisible que, mientras el director general realiza reiteradas manifestaciones, sobre presuntos
hechos de corrupcién —cuya investigaciéon y sancién, de llegar a confirmarse, compartimos
plenamente—, se termine estigmatizando al conjunto de trabajadores y trabajadoras. SINDESENA ha
presentado durante afilos numerosas denuncias que, lamentablemente, permanecen largos periodos en
las instancias de control disciplinario y, en varios casos, con archivos sin explicaciones suficientes para
nuestra organizacion, permitiendo que persistan situaciones cuestionadas. Se ha vuelto costumbre en
este gobierno, la publicacién de titulares llamativos, como parte de una especie de espectaculo; pero
combatir la corrupcidn, exige investigaciones rigurosas, decisiones oportunas y respeto por el debido
proceso; no puede convertirse en justificacion para sefalar indiscriminadamente a quienes laboran en
la entidad. Toda persona tiene derecho a la presuncion de inocencia y a que su responsabilidad se
establezca mediante los procedimientos correspondientes.

Especial atencién y rechazo, generan las supuestas manifestaciones de la directora de planeacion, Ana
Maria Vega Ldépez, a quien se atribuye haber calificado como «inservibles» a algunos trabajadores y
trabajadoras que actualmente hacen parte del SENA. De confirmarse semejante expresion, constituiria
una descalificacion inaceptable de las capacidades, la experiencia y la dignidad de quienes contribuyen
a la misién institucional. A ello se suman las actuaciones, expresiones y silencios de la secretaria general,
Angélica Maria Rodriguez Andrade que, segun los testimonios recibidos, son percibidos como muestras
de hostilidad y desconocimiento de los servidores de la entidad. Su comportamiento sombrio y
descalificador no puede pasar inadvertido ni convertirse en una forma de relacionamiento institucional.
Se suma al grupo de maltratadores, la directora de empleo, Ana Maria Yepes Sarmiento, sobre quien
se han recibido quejas en ese sentido.

En la Direccion Administrativa y Financiera también se han expresado inconformidades. Aunque algunos
trabajadores reconocen el trato adecuado del director Omar Alejandro Luna Mendoza, sefialan que una
contratista de su despacho estaria ejerciendo una influencia que, a juicio de quienes han manifestado su
preocupacion, excederia el papel que le corresponde, generando un ambiente laboral poco saludable y
desconociendo las responsabilidades histéricamente asumidas por servidores y servidoras de esas areas.
Es inadmisible el menosprecio por el trabajo de quienes durante afios han sostenido la gestion
administrativa y financiera con dedicacion, solvencia técnica y responsabilidad.

Las situaciones reportadas no se limitan al personal de planta. Contratistas manifiestan estar siendo
relegados, marginados o desplazados de sus responsabilidades; en algunos casos, ni siquiera cuentan
con un espacio para desarrollar su objeto contractual o reciben orientaciones claras sobre las actividades
que deben ejecutar, pese a que sus contratos establecen obligaciones y entregables precisos. También
se han sefalado relevos de personas por supuestas desconfianzas, sin justificaciones técnicas conocidas
y sin considerar las consecuencias para la continuidad de los procesos institucionales. A esto se agregan
presiones para vincular contratistas con honorarios que, segun las inconformidades recibidas,
excederian lo que corresponde a sus perfiles profesionales.

Exigimos que la contratacidn, la asignacion de funciones, los honorarios y las decisiones de continuidad

se examinen con criterios objetivos, técnicos y transparentes, y que se valore debidamente el papel que
cumplen quienes prestan sus servicios a la entidad.
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Nos inquieta, igualmente, que se esté promoviendo, segun los testimonios recibidos, una suerte de
exclusion contra quienes desempenaron funciones durante el gobierno anterior, como si esa
circunstancia bastara para desconocer su experiencia o descalificar su trabajo. Resulta contradictorio
que ese criterio se aplique a determinados trabajadores y trabajadoras, mientras quienes hoy ocupan
cargos directivos también han tenido trayectorias y vinculos institucionales en administraciones
precedentes. Deja mucho que desear que quienes hoy dirigen la entidad, pretendan utilizar el pasado
laboral como mecanismo de estigmatizacion, marginacion o retaliacion, subiéndose a un “trono moral”
que genera dudas y nos convoca a cerrar filas en pro del respeto a los funcionarios y contratistas.

De igual manera, rechazamos las conductas atribuidas a Waine Anthony Triana y las descalificaciones
dirigidas contra dirigentes de SINDESENA que ejercieron responsabilidades durante la administracién
de Dario Montoya (2002-2010). No estamos dispuestos a aceptar que se retomen, abierta o
soterradamente, practicas lesivas de aquel periodo, caracterizadas por el maltrato, la exclusion y el
desconocimiento de los derechos de los trabajadores y de la organizacién sindical.

Tampoco admitimos conductas antisindicales ni actuaciones que pretendan debilitar nuestra legitima
labor de representacion y defensa.

Deploramos que una administracion cuyo director manifiesta provenir de una congregacion que
proclama la fraternidad, guarde silencio ante situaciones de esta naturaleza. La coherencia entre el
discurso y las actuaciones debe reflejarse en el respeto efectivo por las personas, el didlogo y el
reconocimiento de sus derechos. El director general no puede permanecer indiferente: tiene la
responsabilidad de verificar estas denuncias, intervenir y garantizar condiciones dignas de trabajo en
todas las dependencias. Su silencio frente a los hechos sefialados puede convertirse en una forma de
complicidad.

Por lo anterior, exigimos al director general revisar de inmediato las practicas de direccién y
relacionamiento laboral, especialmente en Planeacion, Secretaria General y Direccion Administrativa y
Financiera; verificar rigurosamente las situaciones denunciadas y adoptar los correctivos necesarios;
garantizar que ninguna persona sea objeto de hostigamiento, descalificacion, marginacion o represalias;
evaluar con criterios técnicos y transparentes las decisiones relacionadas con la contratacion y la
asignacioén de responsabilidades, y asegurar el respeto por los derechos laborales y sindicales. Asimismo,
reclamamos canales efectivos de interlocucion con SINDESENA vy las demds organizaciones sindicales,
que permitan el didlogo sincero y la construccion conjunta de propdsitos institucionales.

Convocamos a los trabajadores y trabajadoras del SENA a denunciar, de manera responsable y con los
soportes disponibles, cualquier situacién de maltrato, hostigamiento, exclusién o desconocimiento de
sus derechos. No podemos permitir que estas practicas se normalicen ni que el temor o el silencio las
perpetien. También tendremos oportunidad de poner en conocimiento, en préximos comunicados,
otras situaciones que consideramos irregulares y contradictorias con el discurso institucional.

No estamos dispuestos a aceptar el maltrato como forma de administracion. El SENA necesita
una direccion que valore a la gente, reconozca el conocimiento acumulado y respete la pluralidad, no
una administracién que divida, estigmatice o atropelle a quienes sostienen diariamente su mision.
Exigimos al director general que rompa el silencio, asuma su responsabilidad y presente soluciones
concretas e inmediatas. La dignidad de quienes trabajan por el SENA no es negociable.

SINDESENA JUNTA NACIONAL
Bogotd, 3 de noviembre de 2026

Tramitado por: Paola Andrea Navia, Secretaria Junta Nacional de SINDESENA
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