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¢UN MILLON DE BECAS EN EL SENA?

Presidente Abelardo, desconoce la naturaleza del SENA: es publico y gratuito

El SENA es gratuito por mandato legal. ; Qué se esta ofreciendo realmente con el
anunciado millén de becas y cuales son las condiciones de la alianza con Google?

SINDESENA exige claridad sobre las cifras, los recursos, el alcance de los programas y
sus efectos sobre la formacién profesional integral.
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1. ¢, DE DONDE SALE EL MILLON DE BECAS?

El 13 de octubre de 2026, MIinTIC anuncié una
alianza del Gobierno Nacional con Google que
contempla tres componentes: (i) Google Career
Launchpad, con alcance potencial de un millén
de personas a través del SENA; (ii) 15.000 becas
para certificados profesionales de Google; y (iii)
hasta siete millones de licencias de Google
Workspace for Education para instituciones
educativas publicas. El 25 de octubre, la
Presidencia presentd la iniciativa como un millén
de becas.

Las expresiones alcance potencial de un millén
de personas y un millon de becas no son
necesariamente equivalentes. El acceso
potencial no demuestra que existan un millon de becas individuales asignadas, cupos
efectivos, matriculas o certificaciones garantizadas.

El Gobierno y el SENA deben precisar qué representa la cifra y qué recibira cada
beneficiario.

de la formacion del SENA

#LoUltimo | @ (& ;BECAS PARA ESTUDIAR GRATIS? ABELARDO DE LA
ESPRIELLA ANUNCIA UN MILLON DE BECAS EN EL SENA Y DESATA...

2. TRES COMPONENTES QUE NO SE PUEDEN CONFUNDIR
MINTIC anuncié tres componentes de impulso de acceso a tecnologia con Google:

Google Career Launchpad. Es el componente vinculado directamente con el SENA. Incluye
rutas en inteligencia artificial, computacién en la nube, analitica de datos, ciberseguridad y
competencias digitales. Son areas relevantes para el mundo del trabajo, pero falta conocer el
numero real de participantes, los requisitos, la duracion, el acompanamiento, las
certificaciones y si seran cursos autogestionados o formacion articulada con la oferta

institucional.
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Presidente Abelardo desconoce naturaleza del SENA: El SENA es gratuito, para qué becas?

becas # cupos

¢QUE SE ANUNCIO REALMENTE? LA DIFERENCIAES CLAVE JI ¢ QUE DEBE ACLARAR EL SENA?
MinTIC (13 de octubre de 2026): o Niimero real de cupos:
Lanz6 la plataforma Google Career “Alcance 02 ® Cuintas podré formar efectivamente
Launchpad, con un “alcance potencial .. de un m’ de 51 ¢l SENA mediante esta iniciativa?
de un millén de pmnas a través del
SENA, en ineigenci artfical, computacién Significa la bhdad d L Cuistus hesusintyimiine?
ena rube, analtca de datos y cberseguridad. 8! P°s' - e‘lue ¢Existe un nimero especifico de becas del SENA?
y hasta un millén w qué consisten?
mmﬂfﬂ'%ﬁ accedanala orma o a e i
et u""’“’""“"“ [ ;:fmac Requisitos y mecanismo de inscripcién:
gt esignociin, §: ¢Cules son los criterios de acceso, seleccion y
MinTIC (13 de octubre de 2026): asignacién?
También anuncié 15.000 becas para » y cobertu
obtener los Google Career Certificate, ~Un m'"én de ” ¢Cuando inicia, cuanto dura yn‘en qué regiones o
que se entregaran a través de ] aslgnadas poblaciones se implementara?
thodo/CoNsen.
Significa un millén de beneficios Financiacién y aportes:
MinTIC (13 de octubre de 2026): individuales y concretos, con . ¢Cuiles son los apoms de Google y cudles del SENA?
Infofmé Ia entrega de hasta 7 millones condiciones, requisitos, proceso —r ¢Implica compromisos econémicos futuros?
de li de Google Workspace for de seleccién y asignacién definidos.
Edmatoon d;:Iara |nst|!uqor(|e)s educativas ¢Como se certifica?
publicas, durante cuatro (4) afos. — iLas certificaciones seran de Google, del SENA o
Son licencias de herramientas educativas No SON lo MlSMo: conjuntas? ;Qué validez y alcance tendran?
para colegios, no becas del SENA.

Proteccion de datos y papel de instructores:

s Presidencia de la Repiiblica (25 de octubre - £Como se arantizard L sequricad y privacdad de a
~ de 2026): Posteriormente, anunci6 la iniciativa hcenuas informacién de los wm, ;Cul serd el rolde los
=~ como “un millén de becas”, expresion que otenCIales # .n &

difiere del alcance mds preciso y calificado p —————— instructores del SENAen la y acomp

informado por el MinTIC el 13 de octubre.

SINDESENA exige transparencia: cifras verificables, condiciones claras y

defensa de la formacion profesional integral.
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15.000 becas para certificados Google. La convocatoria se desarrolla mediante Colnodo y
Coursera, con acceso de hasta un afio a programas como soporte Tl, marketing digital,
ciberseguridad, analisis de datos, gestion de proyectos, disefio de experiencia de usuario e
inteligencia artificial. Son certificaciones de Google; no equivalen automaticamente a
certificados de formacion de larga duracién del SENA.

Hasta siete millones de licencias educativas. Corresponden a Google Workspace for
Education para instituciones educativas publicas, principalmente del sector escolar. Permiten
usar herramientas digitales de colaboracion, comunicacion y almacenamiento; no son becas ni
procesos de formacion profesional del SENA.

¥
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3. EL SENA ES GRATUITO POR LEY: ; QUE SIGNIFICAN LAS BECAS?

El articulo 49 de la Ley 119 de 1994 establece: La formacion profesional en el SENA sera
gratuita en todas sus modalidades. La gratuidad es una obligacion legal y una conquista social,
no una concesion gubernamental ni un beneficio otorgado por una empresa privada. Debe
distinguirse entre la formacion gratuita que presta el SENA y las certificaciones externas de
Google, que pueden ser complementarias, pero no sustituyen los titulos ni la responsabilidad
institucional.

4. LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL NO ES UNA PLATAFORMA

El Acuerdo 008 de 1997 define la formacion del SENA como un proceso educativo tedérico-
practico e integral. Articula conocimientos técnicos, tecnoldgicos, cientificos y sociales con
habilidades, actitudes y valores; relaciona el saber, el saber hacer y el desarrollo humano.

Una plataforma puede ofrecer contenidos, evaluaciones y certificaciones, pero no reemplaza
por si sola el acompafamiento pedagdgico de los instructores, la practica en talleres y
laboratorios, los equipos, la interaccion entre aprendices ni la contextualizacion de los
conocimientos frente a las realidades productivas y territoriales. La tecnologia debe
complementar y fortalecer la formacion integral, no reducir la mision del SENA a distribuir
contenidos digitales.

5. RIESGOS QUE DEBEN PREVENIRSE

Convenio del Gobierno con Google -
SINDESENAO ‘ mﬁ)

Formacion en el SENA: En riesgo la soberania educativa
[ SINDICATO DEL SENA] y privacidad de la informacién (y

Caracteristicas de la formacion
en el SENA

Riesgos del convenio con Google y de la

formacion a través de plataformas internacionales
Publica, gratuita y con enfoque social @ Dependencia de plataformas privadas

Derecho a la formacién para el trabajo y el Fortalece el control de grandes corporaciones tecnolégicas

desarrollo productivo del pais. sobre la formacion, los contenidos y los datos de los usuarios.

PY , Formacion integral, presencial y practica Pérdida de soberania tecnologica y educativa

r Acompafamiento de instructores, practicas en CEED  Predominio de contenidos, estandares y certificaciones
’y-¥ 3 omn

Eﬂ-

ambientes reales y acceso a infraestructura. definidos fuera del pais, sin control del SENA ni del Estado.

Pertinente al desarrollo nacional y territorial D» Riesgo de desfinanciamiento y debilitamiento del SENA
Responde a las necesidades del sector productivo, [ ] Puede sustituir o reducir la formacién presencial, la inversién en
la economia popular y las regiones. .‘ 22 infraestructura y la contratacion de instructores.

Precarizacion del trabajo de los instructores
Disminuye su rol pedagégico y puede sustituir la labor formativa
por contenidos estandarizados y automatizados.

Certificacion con reconocimiento nacional
Certificaciontes con validez en el pais, que facilitan
la empleabilidad y la formalizacién laboral.

e @ o Inclusivay con equidad - Calidad y pertinencia limitada

Con enfoque territorial, poblacional, de género  — Formacién mas general y estandarizada, que puede no responder
..G\- y diferencial. v a las necesidades productivas, sociales y territoriales de Colombia.
[ 4

Parte del Sistema de Formacion

SENA para el Trabajo del Estad ga l.!soytratamlgntodedatos personales

. . ; 7 Riesgos sobre la privacidad, la seguridad y la posible explotacion
Con control publico, transparencia y orientacion comerdial de la in‘;ormaci 6n de a;g' endic eZy tl?:baj . doreps.
A al interés general.

Conclusion: La alianza con Google puede aportar en conocimientos digitales, pero no debe

sustituir ni debilitar la mision, el caracter pablico y la formacion integral del SENA.
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* Dependencia tecnolégica: que procesos esenciales queden condicionados por
plataformas privadas y el SENA pierda capacidad para administrar sistemas vy
desarrollar herramientas propias.

» Soberania educativa: que una corporacion internacional termine influyendo en las
prioridades, curriculos, metodologias o certificaciones que deben responder a las
necesidades del pais.

* Menor formacion presencial y practica: que la expansion de cursos virtuales se
use para justificar recortes en talleres, laboratorios, equipos, materiales e
infraestructura.

» Afectacion de instructores: que la tecnologia se utilice para reducir contratacion,
debilitar el acompafiamiento pedagodgico o sustituir funciones, en lugar de fortalecer
su trabajo.

* Privacidad y datos: que no existan garantias claras sobre almacenamiento, acceso,
transferencias internacionales, seguridad, uso para entrenar sistemas de |IA, acceso
de terceros y eliminacién de informacion.

Estos son riesgos que deben evaluarse y prevenirse; no se presentan como consecuencias ya
demostradas. El SENA debe acreditar el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y de las demas
normas aplicables, y conservar el control institucional sobre sus procesos.
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6. ; QUE DEBE ACLARAR LA DIRECCION GENERAL?
SINDESENA solicita que se publiquen el convenio y sus anexos, y que se responda de
manera verificable:
1. Alcance: ;existe un millon de becas individuales o se trata de alcance potencial?
¢, Cuantos cupos y beneficiarios efectivos habra?
2. Formacion: ;cuales son los requisitos, contenidos, duracion, modalidades,
acompafnamiento y certificaciones? ; Qué reconocimiento tendran?
3. Recursos: ;cuanto aportan Google y el Gobierno? ;Qué recursos compromete el
SENA? ; Habra costos futuros por licencias, mantenimiento o renovacion?
4. Garantias institucionales y laborales: ;como se evitara sustituir la formacion
integral? ¢ Qué papel tendran los instructores? ; Se afectaran la contratacion, los
ambientes o la inversion en infraestructura?
5. Datos y autonomia: ;quién administra y almacena la informacion? ;Qué controles
existen sobre su uso y transferencia? ; Como se garantiza que el SENA no dependa de
un unico proveedor?

7. POSICION DE SINDESENA: TECNOLOGIA Si, PERO SIN DEBILITAR AL SENA

SINDESENA reconoce la importancia de avanzar en inteligencia artificial, automatizacion,
computacion en la nube y demas tecnologias. EI SENA debe estar a la vanguardia y garantizar
que aprendices, instructores y trabajadores accedan a conocimientos actualizados. Pero
modernizar no significa sustituir: la formacién profesional integral no puede confundirse
con cursos en plataformas privadas.

El Gobierno debe diferenciar con precision el millon de personas de alcance potencial anunciado
por MinTIC, el millon de becas mencionado posteriormente por la Presidencia, las 15.000 becas
para certificados Google y los siete millones de licencias educativas. Son componentes distintos,
con destinatarios y propositos diferentes. La Direccién General debe entregar los soportes de
la alianza, sus compromisos financieros, condiciones de ejecucidn y garantias.

La cooperacién internacional puede aportar herramientas y conocimientos valiosos, siempre
que complemente la capacidad publica y no transfiera a una empresa privada el control de la
formacion. La transformacion digital debe fortalecer al SENA, su autonomia tecnolégica y
su capacidad para responder a las necesidades de los trabajadores colombianos.
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CONCLUSION
La gratuidad del SENA es una obligacién legal. Para cumplir su mision, la institucion necesita
financiacion suficiente, infraestructura moderna, talleres y laboratorios actualizados,
instructores cualificados, investigacion, innovacién y capacidad tecnologica propia. Las_
certificaciones externas pueden ser oportunidades adicionales, pero no reemplazan la
formacién profesional integral ni las responsabilidades del Estado.

SINDESENA exige transparencia sobre el anunciado millén de becas y garantias para
que ninguna alianza internacional debilite el caracter publico, gratuito, auténomo e
integral del SENA.

EL SENA ES GRATUITO POR LEY, NO POR CONCESION DE GOOGLE.

LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL NO SE REEMPLAZA CON PLATAFORMAS
DIGITALES.

LA TECNOLOGIA DEBE FORTALECER AL SENA PUBLICO.
JUNTA NACIONAL DE SINDESENA | 28 DE OCTUBRE DE 2026

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA - SINDESENA

Carrera 7 No. 34-50 Oficina 2do piso, Oficinas de SINDESENA Bogota D.C. — Colombia
Celulares: 324 1332063 — 313 4678325 — 312 5534995 — 320 2971664 — 313 6342951

e-mail: correspondencia@sindesena.org web: www.sindesena.org



http://sindesena.org/descargas/doc_view/4-formato-de-afiliacion-funcionarios-de-planta.raw?tmpl=component
mailto:correspondencia@sindesena.org
http://www.sindesena.org/

