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El pasado 21 de octubre se llevé a cabo el V relacionamiento sindical de SINDESENA vy la
Direccién Regional, en ella se abordaron temas considerablemente importantes como:

1.Seguimiento a la ejecucién presupuestal: Asignacion y ejecucién presupuestal,
recursos bloqueados por el Ministerio de Hacienda, riesgos por retrasos contractuales y
afectacién a la formacién profesional integral, mantenimiento e infraestructura.

2.Bienestar e higiene: Seguimiento a suministro de papel higiénico, jabdn y elementos
de higiene menstrual; revisién de méquinas dispensadoras.

3.Trimestralizacién de la oferta: Necesidad de verificar impactos sobre calidad,
programacion e instructores.

4.Bienestar al aprendiz: Seguimiento a la ejecucion de apoyos de sostenimiento,
transporte y actividades de bienestar.

5.Materiales de formacion profesional: Importancia de garantizar contratacion,
entrega oportuna y disponibilidad real.

6.Metas de formacién y contratacién de instructores: Andlisis de calidad, cobertura y
necesidades pendientes.

7.Contrato de aprendizaje y cuota de monetizacién: Seguimiento a la contratacion
de aprendices, con base a la ley 2466/25 en Distrito Capital.

8.Infraestructura tecnolégica: Seguimiento a la asignacién y ejecucién de recursos
para la compra de computadores, recursos y licencias de software.

9.Talento humano y SST: Seguimiento al proceso de contratacién de ropa de trabajo.

Se sigue evidenciando problemas en la ejecucién de recursos y se hace necesario aunar
esfuerzos para garantizar que los procesos de contratacién se hagan con celeridad, dado
que estd afectando procesos muy delicados como la compra de materiales de formacidn,
equipos de computo, implementaciéon del plan de bienestar y la contratacién de la ropa de
trabajo, sumado a la congelacién presupuestal por 719 mil millones de pesos.
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Los compromisos mas relevantes fueron:

Hacer seguimiento a la ejecuciéon de los recursos
asignados al CTT asignados por querella
ministerial

Hacer seguimiento al proceso de empalme que
se debe realizar en el CTCM por llegada de
nuevo Subdirector, teniendo en cuenta que este
centro fue intervenido y se evidencié problemas
con la ejecucién de los recursos en la presente
vigencia.

Hacer seguimiento al Centro de Gestién
Administrativa para revisar el proceso de
trimestralizacién que llevé a cabo en el presente
calendario académico.

Hacer seguimiento a la entrega de insumos de
aseo (papel higiénico y jabén) en todos los
centros de formacion.

Presentar informes detallados sobre la
centralizaciéon de los recursos que no se
ejecutaron y fueron centralizados.

Finalmente, reiteramos la preocupacién que hay frente a la ejecucién oportuna de los
recursos y los efectos generados por el bloqueo en la calidad y continuidad de la
formacién profesional, hacemos un llamado a toda la comunidad educativa para ser
veedores en los procesos que se adelantan en los centros de formacién.

POR LA DEFENSA DE LA CALIDAD DE LA FORMACION
SINDESENA PRESENTA
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